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Le malaise dans les services ne peut plus être ignoré

Les agents municipaux d’Aubervilliers font vivre chaque jour le service public :

dans les écoles
dans les crèches
dans les services sociaux
dans les équipements sportifs et culturels
dans les services techniques
dans les services administratifs.

Sans les agents municipaux, la ville ne fonctionne pas. Pourtant, de nombreux agents expriment aujourd’hui 
un profond malaise dans les services.

Une dégradation des conditions de travail

Depuis plusieurs années, les remontées des agents se multiplient :

manque d’effectifs
surcharge de travail
réorganisations mal préparées
pressions hiérarchiques
perte de sens du travail.

De plus en plus d’agents parlent de souffrance au travail.

Les agents demandent simplement

du respect
des moyens pour travailler correctement
un dialogue social réel
des décisions prises avec les agents et leurs représentants.

Les agents ne demandent pas des privilèges. Ils demandent de pouvoir faire correctement leur travail au 
service des habitants.

Les agents doivent être entendus

À l’approche du deuxième tour des élections municipales du 22 mars 2026, une question essentielle doit 
être posée : Quelle politique municipale pour les agents et pour le service public ?

Les agents municipaux sont la richesse de la collectivité. Respecter les agents, c’est aussi respecter la 
population.

La CGT continuera à défendre

les conditions de travail
les droits des agents
le service public municipal.

Parce que défendre les agents, c’est défendre le service public.

CGT – Ensemble pour le respect des agents et du service public !!! — cgtaubervilliers.com
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